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MOBILISER VOS HOMMES AUTOUR DES CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS

CONSTAT :

Un changement organisationnel dans I'entreprise est source d’'inquiétudes et de résistances mais il
révele aussi et surtout des nouveautés et des opportunités.
Il est possible d’en tirer le meilleur profit si les Hommes sont mobilisés par ce changement majeur.

OBJECTIF :

Ce stage donne aux participants les moyens d'intégrer ce changement en les préparant, en les
mobilisant autour de projets majeurs. |l leur donne également I'occasion d'exprimer leurs
inquiétudes et d'obtenir des réponses.

POPULATION CONCERNEE :

Tous les membres de I'encadrement qui au-dela de leur propre information et motivation, auront a
transmettre ces messages a leurs équipes.

PRINCIPAUX THEMES ETUDIES :

L'auto—diagnostic

L'analyse du changement

Les limites et enjeux du changement

La planification du changement

La préparation et la mise en ceuvre du changement

La consolidation du changement

Le changement permet - il de devenir plus performant ?
Comment tirer le meilleur profit du changement ?

METHODE PEDAGOGIQUE :

Méthode interactive permettant a chacun d’exposer les diverses situations rencontrées, outils de
mesure, photo — langage, études de cas, travaux en sous-groupes.

DUREE RECOMMANDEE :

2 jours consécutifs + x jours si Coaching individuel ( 6 pers. maximum / jour )



