Jean-Pierre GAUVIGNON
55 ans

Dipldmé de I'Institut d’Etudes du Travail et de la Sécurité Sociale de I'Université
Lyon Il et titulaire d'une licence en droit (Lyon III).

29 ans d’expérience en entreprises industrielles, a des postes de Direction des
Ressources Humaines (Transformation des matieres plastiques, métallurgie et 25
ans DRH dans la Presse Quotidienne Régionale au Progrés de Lyon).

8 ans Administrateur (personne qualifiee) de TURSAFF de Lyon puis du Rhéne.
Actuellement :

% Conseiller prud’hommes en section encadrement a Lyon.
% Auditeur a I''HEDN (Institut des Hautes Etudes de défense nationale).
% Conseil / Consultant en droit social auprés de TPE / PME.

Domaines d’expertise :
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Le droit des relations individuelles et collectives de travail.
% La gestion des problématiques sociales et la prévention de conflits.
% Le droit de la Sécurité Sociale et la protection sociale.
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