
Michel BRUNOIS 

Diplômé de l'Ecole supérieure de Commerce de Lyon et certifié en Secrétariat Général. 
25 ans d'expérience professionnelle en Entreprise comme Cadre de la fonction Personnel pendant 
7 ans puis comme Directeur des Relations Sociales et Syndicales. 
Depuis 1994 Consultant, spécialiste : 

• des Relations avec les Représentants du Personnel 
• des Stratégies et des techniques des Organisations Syndicales 
• de la prévention et de la gestion des conflits collectifs. 

Depuis 1998, il est directeur de l'activité Formation Professionnelle du Cabinet RCOMB. 


