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20 ans d’expérience en cabinet de groupe et à des postes de direction des 
Ressources Humaines en entreprises nationales et internationales. Formateur en 
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- de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) 
- du dialogue social avec les Institutions Représentatives du Personnel 
- de la gestion sociale au quotidien  

 
 
 
 
 


