Philippe PRETET
Diplémé de I'Institut d’Etudes du Travail de I'Université Lyon 2, de I'Institut Frangais
de Gestion et du Conservatoire National des Arts et Métiers (IUFC/CNAM) Titulaire
du CAPA spécialisé en droit social.
20 ans d’expérience en cabinet de groupe et a des postes de direction des
Ressources Humaines en entreprises nationales et internationales. Formateur en
gestion du personnel et en droit social (FPC) et chargé d’enseignement dans
différentes grandes écoles et a I'Université.
Actuellement, consultant-formateur associé spécialiste :

- de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)

- du dialogue social avec les Institutions Représentatives du Personnel

- de la gestion sociale au quotidien



