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AMELIORER VOTRE COMPORTEMENT MANAGERIAL

CONSTAT :

"Ne fais pas a autrui ce que tu ne veux pas qu’il te fasse" dit le vieil adage. Faut-il le suivre dans
votre management au quotidien ? Vos collaborateurs réagissent-ils tous de la méme maniére et
comme vous ?

OBJECTIF :

Ce stage utilise le langage des couleurs (Méthode Sucess Insights) pour :
e Identifier les différents styles de management
e Reconnaitre le style comportemental de vos collaborateurs
e Adapter votre comportement managérial aux besoins et fonctionnement de vos
collaborateurs.

POPULATION CONCERNEE :

Toute personne qui doit mener une équipe a la réussite, dans des situations hiérarchiques
(managers) ou non hiérarchique (chefs de projet).

PRINCIPAUX THEMES ETUDIES :

Associer les couleurs et les différents profils comportementaux

Reconnaitre le profil de son interlocuteur : les mots, la voix, les gestes

Identifier les forces, faiblesses, motivations et besoins associés a chaque couleur

Apport théorique sur les profils : I'approche D.I.S.C de Marston et les profils de Jung

Se positionner soi-méme et positionner son type de management

Utiliser la méthode avec ses collaborateurs dans les situations managériales quotidiennes

METHODE PEDAGOGIQUE :

Le langage des couleurs et son association aux différents profils comportementaux permet un
apprentissage ludique et convivial, une mémorisation facile et une utilisation pragmatique de la
méthode.

Méthode tres interactive : travail en sous-groupe, jeux de réle, mises en situation.

Chaque participant recoit son propre profil comportemental (10 ou 25 pages selon I'option choisie)
établi a partir d’'un questionnaire.

DUREE RECOMMANDEE :

3 jours



